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Empoli,  5 Ottobre 2007                                                 A tutte le Aziende 
                                                                                       Loro sedi 
 
 
 
Circolare Flash n°12 
 
 
Oggetto: Sicurezza sul lavoro/Medico d’Azienda 
 
 
Ci vediamo costretti a ritornare nuovamente sull’argomento in oggetto, in quanto ci risulta, 
nonostante le nostre molteplici comunicazioni effettuate nel corso degli anni, che alcune 
Aziende a tutt’oggi e quindi a distanza di più di 10 anni dall’entrata in vigore del Dlgs 
626/94 non sono ancora in regola con tale Decreto, ovvero quello relativo alla Sicurezza 
nei luoghi di lavoro; pertanto per quanto sopra ribadiamo (per l’ennesima volta) quanto 
segue: 
 
qualsiasi Azienda che ha, alle proprie dipendenze  personale subordinato (anche un solo 
soggetto), deve rispettare le norme previste dal Dlgs 626/94, i cui adempimenti variano in 
virtù dell’attività svolta e delle dimensioni, quindi le stesse si devono rivolgere a 
Professionisti della materia o Istituiti specializzati per ottemperare a tutto quanto. 
Inoltre i medesimi Professionisti e/o Istituti, una volta ricevuto l’incarico, dovranno 
stabilire,oltre il da farsi per il loro conto,  se la ditta, in virtù dell’attività svolta, è soggetta 
alla Sorveglianza Sanitaria, ovvero se hanno l’obbligo di sottoporre o meno i propri 
dipendenti  alle visite preventive (obbligo richiesto anche per avviare il personale con 
qualifica di Apprendista) e/o periodiche da parte del Medico di Azienda. 
 
Si rammenta che il mancato rispetto delle norme sopra citate, comporta l’applicazione di 
pesanti sanzioni amministrative e/o penali, non solo, dal 25 agosto 2007 tale mancanza 
può prevedere anche la sospensione dell’attività (vedi nostra circolare flash n° 11 
del 27/08/2007). 
 
La presente comunicazione non è rivolta,ovviamente, a quelle Aziende che sono in regola 
con tutto quanto. 
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